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นโยบาย 
ต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 

บริษัท ซีเอเค อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (“บริษัท”) ในฐานะที่เป็นผู้ให้บริการ ด้านการออกแบบ จำหน่าย 
ติดตั้งระบบดับเพลิงและระบบแจ้งเหตุพลิงไหม้ครบวงจร รวมถึงการบริการหลังการขาย โดยคณะกรรมการของบริษัท
มีนโยบายไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใดๆ ทั้งสิ้น ซึ่งได้กำหนดนโยบายต่อต้าน การให้สินบนและการคอร์รัปชั่นของบริษัท
ครอบคลุมถึงธุรกิจทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยห้ามการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบที่เป็นการ
กระทำของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้ องกับบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการนำเสนอ 
(Offering) การให้คำมั่นสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสินบน 
(Giving or Accepting Bribes) หรือการกระทำพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอร์รัปชั่น เพื่อเสริมสร้างให้องค์กรมีการ
เติบโตได้อย่างมั่นคง นโยบายฯ ฉบับนี้ ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 นโยบายฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อแสดงจุดยืนของบริษัทฯ ในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น

อย่างสิ้นเชิง    
1.2 กำหนดเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้บริษัทฯ และพนักงานฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้

สินบนและการคอร์รัปชั่น 
1.3 กำหนดกระบวนการสอบทานและกำกับติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้สนับสนุน ให้

พนักงานเฝ้าระวังและรายงานการพบเห็นการให้สินบนหรือคอร์รัปชั่น โดยผ่านช่องทางการสื่อที่ปลอดภัย 
2. ขอบเขต 

2.1 นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับคณะกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ  (รวมเรียกว่า
“พนักงาน”) 

2.2 บริษัทฯ คาดหวังให้ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจที่มีความเกี่ยวข้อง หรือกระทำการในนาม บริษัทฯ  
ปฏิบัติตามนโยบายนี ้

3. คำนิยาม 

คอร์รัปชั่น  หมายถึง การใช้อำนาจสาธารณะที่มิชอบเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน หรือการให้สินบน และความ
ประพฤติทั้งหลายของบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในภาครัฐหรือเอกชนประพฤติที่ฝ่าฝืนหน้าที่
ของตน โดยไม่สมควรกับตำแหน่งหน้าที่ของตนในฐานะเจ้าพนักงานแห่งรัฐ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเอกชน ตัวแทน
หรือฐานะความสัมพันธ์อื่นๆ โดยมุ่งประสงค์ให้ได้รับประโยชน์ใดๆ โดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

การติดสินบน  หมายถึง  การเสนอ การสัญญา หรือการมอบ รวมทั้งการเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งของที่มีมูลค่า ไม่ว่าจะโดยตรงหรืออ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือเพื่อรักษาหรือแนะนำธุรกิจให้กับ
บริษัทใดโดยเฉพาะหรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 
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ทุจรติ หมายถึง ประพฤติชั่ว ประพฤติไม่ดี ไม่ซื่อตรง โกง คดโกง ฉ้อโกง โดยใช้อุบายหรือเล่ห์เหลี่ยม หลอกลวง
เพื่อให้ได้สิ่งที่ต้องการ เพื่อการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดย ชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น การ
ยักยอกเงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน การฉ้อโกง การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การตกแต่งบัญชี
หรือการแก้ไขปลอมแปลงเอกสาร รวมถึงการให้สินบนทุกรูปแบบ 

ของขวัญ หมายถึง สิ่งของใดๆ ที่มูลค่าทางการเงิน ซึ่งรวมถึงทรัพย์สิน สิ่งที่ใช้ทดแทนเงินสด สิ่งที่ใช้แลกเปลี่ยน
เป็นสินค้าหรือบริการ 

การให้ของขวัญ หมายถึง การให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือทรัพย์สินอื่นใด ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีนิยม 
หรือประเพณีของท้องถิ่น และหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความชอบคุณ การแสดง
ความเสียใจหรือการแสดงออกเพื่อแสดงถึงมิตรไมตรีและความสัมพันธ์อันดีที่มีต่อกัน 

การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองเป็นอาหารและ
เคร่ืองดื่ม การเล้ียงรับรองในรูปแบบการกีฬาและการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป็น
จารีดทางการค้า 

การบริจาคเพ่ือการกุศล หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน 

การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทอาจไม่ได้รับผลตอบแทนที่มีตัวตน 

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัท ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรือ
รูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้เงิน ส่วนการ
ช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตร
เข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เป็นต้น ทั้งนี้เว้น
แต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยที่กระทำได้ตามกฎหมายกำหนด 

เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายสำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตามซึ่งอาจถูก
เช่ือมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝง โดยใช้กีฬาเพ่ือการกุศลหรือองค์กร
การกุศลเป็นสิ่งบังหน้าเพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง ความ
ได้เปรียบในการพิจารณา ได้แก่ การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การ
ให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อกำหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติของ
ราชการ การยกเลิกหรือลดข้อกำหนดทางกฎหมาย การให้หรือช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ค่าอำนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการและ
เป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการ
รวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ของรัฐผู้
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นั้นรวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรองและการ
ได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น 

เงินทอน หมายถึง จำนวนเงินที่ทำการต่อรองเพื่อให้หักออกจากการชำระเงินค่าสินค้าและมอบกลับไปยังผู้รับ
สินบน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การกระทำที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นพนักงานบริษัท นักการเมือง ข้าราชการ หรือ
ผู ้รับบริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่งหน้าที ่ ที ่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 

สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรีที่ให้เป็น
รางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการสงเคราะห์หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคล
ทั่วไปในการได้รับการลดราคาสินค้า หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ ความบันเทิง ตลอดจนการออก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเกี่ยวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง โอกาสทางธุรกิจ ข้อเสนอการจ้างงาน เป็น
ต้น 

การยักยอกทรัพย์สิน หมายถึง หมายถึงการกระทำใดๆ ก็ตาม ที่นำไปสู่การครอบครองทรัพย์สินของบริษัทอย่าง
ไม่ถูกต้อง หรือเป็นเหตุให้บริษัทสูญเสียทรัพย์สิน โอกาสหรือผลประโยชน์ใด โดยมีเจตนาที่จะหาประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อื่น โดยครอบคลุมถึงทรัพย์สินที่เป็นเงินสดหรือไม่เป็นเงินสด 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ตามความหมายที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และให้รวมถึงข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใดที่
เป็นตัวแทนของหน่วยงานดังต่อไปนี้  

▪ กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ (เช่น กรมศุลกากร สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ฯลฯ) 
▪ องค์กรระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงินระหว่างประเทศ ฯลฯ) 
▪ พรรคการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง (ทั้งฝ่ายรัฐบาลและฝ่ ายค้าน) 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
▪ หน่วยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล (เช่น คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ธนาคาร

แห่งประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ) 
▪ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องค์กรอื่น ๆ ที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของหรือมีอำนาจควบคุม 

       เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หมายถึง ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งทางด้านนิติบัญญัติ บริหาร ปกครอง หรือตุลาการ 
ของรัฐ ต่างประเทศ และบุคคลใดๆ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ให้แก่รัฐต่างประเทศ รวมทั้งการปฏิบัติหน้ าที่สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ไม่ว่าโดยการแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง มีตำแหน่งประจำหรือชั่วคราว และได้รับเงินเดือน
หรือค่าตอบแทน อ่ืนหรือไม่ก็ตาม 
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      เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศหรือผู้ได้รับมอบหมาย
จากองค์การระหว่างประเทศให้ปฏิบัติหน้าที่ในนามขององค์การระหว่างประเทศนั้น 

      คู่ค้า หมายถึง ผู้ขายสินค้าหรือผู้บริการ ผู้รับจ้าง ผู้ให้สัญญา และ/หรือผู้ให้บริการ ทั้งที่เป็นนิติบุคคล และบุคคล
ธรรมดาแก่บริษัท 

      ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ซึ่งได้รับความยินยอมให้ทำงานหรือทำผลประโยชนให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการของ
นายจ้าง 

      ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หมายถึง บุคคล กลุ่มคน หรือหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจขของบริษัท 
ซึ่งสามารถ ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและความสำเร็จของบริษัทฯ ได้ ผู้มีส่วนได้เสียยังหมายถึงผู้ที่ได้รับผลกระทบ
จากกระบวนการตัดสินใจของบริษัทฯ และผู้ที่มีความสนใจต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย 

      ตัวแทนหรือผู้จัดจำหน่าย หมายถึง ผู้ที่มีอำนาจตามกฎหมายในการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งในนามบุคคลอื่น เช่น 
บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งตัวแทนอย่างเป็นทางการเพื่อบุกเบิกตลาดค้าปลีก 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
4.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที ่พิจารณาอนุมัตินโยบาย สนับสนุนการต่อต้านการให้สินบนและการ

คอร์รัปชั่น ให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ เพื่อให้ทุกคนในบริษัทฯ ได้เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของปญัหาที่
เกิดขึ ้นจากการให้สินบนและการคอร์รัปชั ่นพร้อมทั้งปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทว่ามีการกระทำการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น
ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา ข้อแนะนำพิจารณาบทลงโทษ และ
ร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหา 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบดังนี้  พิจารณานโยบายต่อต้านการให้สินบนและการ
คอร์รัปชั่น ที่ได้รับจากกรรมการผู้จัดการให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัทฯ 
วัฒนธรรมองค์กร และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งสอบทานระบบ
รายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและระบบบริหารความ
เสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากลมีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่นที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้องและตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตามที่ได้รับแจ้งและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกันพิจารณาบทลงโทษหรือแ ก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 

4.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ดูแลและสนับสนุนให้บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่
ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น และกำกับดูแลให้มีกระบวนที่เหมาะสม
ในการประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ และพิจารณาสอบทานผลการประเมินความเสี่ยงร่วมกับฝ่าย
จัดการ รวมถึงกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเส่ียงดังกล่าวอย่างเพียงพอเหมาะสม 

4.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ข้อกำหนดของ
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หน่วยงานกำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอด้านคอร์รัปชั่นที่อาจ
เกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.5 กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
4.5.1 กำหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.5.2 สื่อสารกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการ

คอร์รัปชั่น 
4.5.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น ให้เหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หรือข้อกำหนดของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้
ความช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งหรืองานที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบที่เกี่ยวกับการสืบข้อเท็จจริงเรื่องการให้สินบนและการ
คอร์รัปชั่น โดยสามารถมอบหมายงานให้กับคณะผู้บริหารที่เห็นว่าสามารถช่วยสืบข้อเท็จจริงได้ 

4.6 ผู้บริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบทำให้มั่นใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงและมีความเข้าใจนโยบาย
ฉบับนี้ โดยได้รับการอบรมอย่างพอเพียงและสม่ำเสมอ 

4.7 พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืน
นโยบายฉบับนี้ จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือโดยผ่านช่องทางการรายงานที่กำหนดไว้ 

5. แผนงานในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
บริษัทกำหนดให้ผู้บริหารในแต่ละสายงานของบริษัทร่วมกันปรึกษากับพนักงานที่อยู่ใต้บังคับบัญชาเพื่อ

ประเมินความเสี่ยงที่การคอร์รัปชั่นอาจจะเกิดขึ้นในบริษัทและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้เหมาะสมกับ
ความเส่ียงที่ประเมินได้และนำเสนอให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุก 6 เดือน 

6. ข้อกำหนดในการนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 
6.1 การสื่อสาร บริษัทจัดให้มีการนำนโยบายฉบับนี้ไปประกาศที่สำนักงานใหญ่ และโครงการต่างๆ ของบริษัท 

พร้อมทั้งเผยแพร่ใน Website ของบริษัท 
6.2 ผู้นำ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ เพื่อนำมาปรับปรุงหรือแก้ไขนโยบาย

ต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นเป็นประจำทุกปี โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการนำไปวางแผน
งานเพ่ือใช้ในทางปฏิบัติในทุกส่วนงานของบริษัท 

6.3 การลงบันทึกและการตรวจสอบทางการเงิน ฝ่ายบัญชีมีหน้าที่กำหนดรหัสบัญชีเฉพาะ และจัดเก็บเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับรายการในขอบเขตและแนวทางปฏิบัติข้างต้น โดยแยกเก็บไว้ในแฟ้มงานต่างหากเพื่อให้
สะดวกในการตรวจสอบ นอกจากนั้นบริษัทมีนโยบายว่าจ้างผู้ตรวจสอบบัญชีซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับ
ความเห็นขอบจากสำนักงานคณะกรรมกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อพัฒนาและรักษากลไก
ในการรายงานทางการเงินที่มีความเหมาะสม โดยมีความถูกต้องและโปร่งใสรวมทั้งกลไกลภายในเพื่อ
ติดตามดูแลและควบคุมระบบการรายงานทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ได้รับยอมรับตาม
สากล 

6.4 ทรัพยากรบุคคล บริษัทจัดให้มีการนำนโยบายฉบับนี้มาใช้ในการบริหารงานบุคลากรซึ่งรวมถึงการสรรหา 
การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง และบทลงโทษ
พนักงาน โดยการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้จะต้องไม่มีพนักงานรายใดที่จะถูกลดขั้น ลงโทษหรือได้รับ
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ผลกระทบในทางลบจากการปฏิเสธการจ่ายสินบน แม้ว่าการกระทำดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียธุรกิจ
ไปก็ตาม อย่างไรก็ตาม หากกรรมการผู้บริการ และพนักงานใดไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้จะต้องได้รับ
โทษตามความเหมาะสมในแต่ละกรณีตั้งแต่การลดเงินเดือน การสั่งพักงาน โดยมีโทษสูงสุดเป็นการเลิกจ้าง
ทำงาน 

6.5 การติดตามดูแลและทบทวน บริษัทมีนโยบายว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการติดตามดูแลและทบทวน
ความเหมาะสม ความเพียงพอและประสิทธิภาพของแผนงานการตรวจสอบเป็นระยะ และดำเนินการ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม โดยเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ
และการทบทวนแผนงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นประจำทุกปีและในกรณี
เร่งด่วน เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบต้องรีบรายงานต่อคณะกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการผู้จัดการทันที ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินความเพียงพอของแผนงานการ
ตรวจสอบและเปิดเผยผลการตรวจสอบไว้ในรายงานประจำปีเพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ  

6.6 การแสดงข้อกังวลและการแนะนำแนวทาง บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เบาะแส ผ่านทางตู้รับความเห็นที่ตั้งไว้หน้าสำนักงานของบริษัท และ Email ใน Website ของบริษัท โดย
เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการรับฟังความคิดเห็น และแนะนำการปฏิบัติ
ตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

6.7 การฝึกอบรม บริษัทจัดให้มีการอบรมปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่ทุกราย และการอบรม เป็นประจำทุกปี
ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจในนโยบายฉบับนี้ของบริษัท 

6.8 การจัดการและความรับผิดชอบ กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่รับผิดชอบและพิจารณามอบหมาย ในการดูแล
ให้เกิดการนำแผนงานไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพตามสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 

7. การประเมินความเส่ียง 
การประเมินความเส่ียงถือเป็นรากฐานของมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น ดังนั้น ผู้บริหาร

ทุกคนจะต้องมีความเข้าใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น
ได้อย่างไรเพ่ือจัดการความเสี่ยงดังกล่าว ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเส่ียงจากการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น
ที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ (อย่างน้อยปีละครั้ง) รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความ
เหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

8. การควบคุม 
8.1 บริษัทฯ จะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพ่ือต่อต้านการให้สินบน และการคอร์รัปชั่น ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกันด้านบัญชี การจัดเก็บข้อมูลรวมถึงกระบวนการทาง
ธุรกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายฉบับนี้  

8.2 ระบบการควบคุมภายในจะประกอบด้วยการควบคุมทั่วทั้งองค์กร รวมถึงการควบคุมและขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่กำหนดไว้อย่างเฉพาะเจาะจง ซึ่งออกแบบมาเพื่อจัดการความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่นที่บริษั ทฯ 
อาจต้องเผชิญเป็นเฉพาะ 

8.3 การควบคุมทั่วทั้งองค์กร ประกอบด้วย จรรยาบรรณธุรกิจ การสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน นโยบาย
ด้านทรัพยากรบุคคลตั้งแต่การว่าจ้าง การกำหนดค่าตอบแทนและการลงโทษทางวินัยการมอบอำนาจและ
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การแบ่งแยกหน้าที่งานอย่างเหมาะสม การบันทึกและการรายงานข้อมูลทางบัญชีและการเงินอย่างถูกต้อง
และเป็นจริง 

9. การจัดเก็บรักษาข้อมูล 
9.1 การจัดเก็บรักษาเอกสารทางบัญชี จะเก็บตาม พ.ร.บ บัญชี 2543 และตามกฎหมายภาษีอากร โดยแยก

เป้นหมวดหมู่ เก็บลงกล่องโดยจัดเก็บไว้ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ 
9.2 บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี โดยผู้สอบบัญชี ปีละ 1 ครั้ง และมีการอนุมัติอย่าง

เหมาะสมก่อนบันทึกรายงานเข้าระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบตามกฎระเบียบ กฏหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญช ี

9.3 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายที่บังคับใช้เกี่ยวกับการรายงาน
ข้อมูลทางบัญชีและการเงิน 

9.4 ค่าใช้จ่ายทุกประเภทจะต้องมีเอกสารประกอบรวมทั้งการจัดเก็บและรักษาข้อมูลของบริษั ทฯ จะต้อง
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

9.5 บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือทำการตกแต่ง
บัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงินเพื่อใช้สนับสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม 

9.6 บริษัทฯ มีการควบคุมการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีอย่างเพียงพอและปลอดภัยเพื่อใช้ในการตรวจสอบได้
ทันที มีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลทางบัญชีและมีการจัดเก็บไฟล์ข้อมูลสำรองอย่างปลอดภัย 

10. แนวทางปฏิบัติ 
10.1 บททั่วไป 

10.1.1 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั ่นอย่างสิ ้นเชิง และถือปฏิบัติตาม
กฎหมายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นในประเทศไทย 

10.1.2 บริษัทฯ จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรง และทางอ้อมและ
มุ่งมั่นที่จะนำระบบที่มีประสิทธิผลมาใช้ในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 

10.1.3 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการให้สินบน
และการคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณ โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่นการให้ / รับสินบน
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน เช่น บุคลากรของบริษัทต่างๆ ที่มีธุรกรรมร่วมกับบริษัท ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 

10.1.4 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง ต้องแจ้ง
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ 

10.1.5 การคอร์รัปชั่น เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ
ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการ
กระทำนั้นผิดกฎหมาย 

10.1.6 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานที่แจ้ง หรือให้ความร่วมมือในการรายงาน
เร่ืองคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
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10.1.7 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ 

10.1.8 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้ง
การทำธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

10.2 การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
10.2.1 บริษัทฯ บริจาคเพื่อการกุศล ทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบ

อื่นๆ (เช่น ให้ความรู ้หรือสละเวลา) เพื ่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ โดยไม่ได้มุ่งหวังผลทางธุรกิจเป็นการ
ตอบแทน 

10.2.2 การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือบริจาคการกุศล ต้องกระทำในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดย
การบริจาคเพ่ือการกุศลต้องเป็น มูลนิธิ องค์กรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือ
องค์กรเพื่อประโยชน์ทางสังคมที่เชื่อถือได้สามารถตรวจสอบได้และดำเนินการผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบของบริษัทฯ 

10.2.3 ในการให้เงินสนับสนุนต้องใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการต้องระบุชื่อใน
นามบริษัทฯ เท่านั้นโดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีและ
ชื่อเสียงของบริษัทฯ และดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

10.2.4 การเป็นผู้ให้การสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทฯ วิธีหนึ่งซึ่งแตกต่างจากการ
บริจาคเพ่ือการกุศล โดยอาจกระทำได้ในหลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
ศิลปะ การศึกษา เป็นต้น 

10.2.5 พนักงานต้องมีความระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การ
สนับสนุนจะไม่ถูกนำไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยงในการให้สินบน ตลอดจนต้องดำเนินการโปร่งใส
และเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับ 

10.2.6 ในการบริจาคเพื่อการกุศลหรือเป็นผู้ให้การสนับสนุน จะต้องจัดทำใบบันทึกคำขอระบุชื่อผู้รับ
บริจาค / ผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการบริจาค / สนับสนุนพร้อมแนบเอกสาร
ประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตามระดับอำนาจอนุมัติของ
บริษัทฯ 

 

10.3 การให้หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด  
บริษัทฯ กำหนดให้ การให้ มอบหรือรับของขวัญ ของกำนัลและการเลี้ยงรับรอง ต้องเป็นไปตาม

การกระทำในวิสัยที่สมควรตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ แต่ต้องไม่มีมูลค่าเกินสมควรและไม่เป็นการ
กระทำเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ ซึ่งอาจนำไปสู่ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชั่น ซึ่งบริษัทฯ 
มีมาตรการในการดำเนินการดังนี้ 
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10.3.1 ไม่เรียกร้อง หรือร้องขอสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดกับบุคคลอื่นที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเกี่ ยวข้องกับ
บริษัทฯ ทั้งนี้ไม่ว่าจะดำเนินการไปเพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการกระทำ
ดังกล่าวบริษัทฯ ถือว่าเป็นการใช้อำนาจหน้าที่ ที ่ไม่เหมาะสมและมีผลทำให้ภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงของบริษัทฯ เสียหาย 

10.3.2 ไม่รับ ไม่ให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัทฯ อันเป็นการขัดต่อ
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ไม่ว่าจะกระทำเพื่อตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีข้อพึงพิจารณาดังนี้ 
(ก) การรับหรือให้สิ ่งของหรือประโยชน์อื ่นใด กระทำได้เฉพาะในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็น

ประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติแก่กันโดยพิจารณามูลค่าที่เหมาะสมกับโอกาส บุคคลและตำแหน่ง
หน้าที่ของผู้ให้และผู้รับ ทั้งนี้การกระทำดังกล่าวจะต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ
หรือได้รับประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรม 

(ข) การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจให้กระทำได้ตามจำเป็น และพิจารณาการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล
กล่าวคือ  ต้องไม่มากเกินความจำเป็นหรือฟุ่มเฟือยหรือมีความถี่เป็นประจำ 

10.4 บริษัทและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ 
10.4.1 บริษัทฯ จะแจ้งและสนับสนุนให้บริษัทในเครือ ที่บริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุมปฏิบัติตาม

มาตรการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 
10.4.2 ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจ ห้ามพนักงานว่าจ้างหรือตัวกลางทางธุรกิจใด ๆ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือกระทำการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่น 
10.4.3 ผู้จัดจำหน่ายสินค้า / ให้บริการและผู้รับเหมา บริษัทฯ จัดให้มีการจัดซื้อจัดหาสินค้า / บริการ

ด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใสรวมทั้งจะดำเนินการประเมินเพื่อคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายสินค้า / 
ให้บริการและรับเหมาด้วยความรอบคอบ ทั้งนี้บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้จัดจำหน่ายสินค้า /ให้บริการ
และผู้รับเหมารับทราบนโยบายฉบับนี้และบริษัทฯ สงวนที่จะบอกยกเลิกการจัดซื้อและว่าจ้าง
หากพบว่าผู้จัดจำหน่ายสนิค้า / ให้บริการและรับเหมากระทำการคอร์รัปชั่นหรือให้สินบน 

10.5 การจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ  
บริษัทต้องแข่งขันกันเพื่อให้ได้มาซึ่งสัญญาจากหน่วยภาครัฐและรัฐวิสาหกิจทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ โดยการดำเนินงานของบริษัทและการติดต่องานกับภาครัฐทั้งหมดนั้นจะต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสซื่อสัตย์และถูกต้อง ทั้งนี้บริษัทต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐรวมทั้งกฎหมายที่ห้ามไม่ให้มีความพยายามในการมีอิทธิพลอย่างไม่เหมาะสม
ต่อเจ้าหน้าที่ของภาครัฐรวมถึงกฎระเบียบและข้อบังคับซึ่งออกโดยสำนักคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

10.6 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  
บริษัทห้ามไม่ให้มีการติดสินบนหรือเงินสนับสนุนในการดำเนินการทางธุรกิจทุกชนิดซึ่งเกิดขึ้น

โดยตรงหรือซึ่งเกิดขึ้นผ่านบุคคลที่สาม รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน ตัวแทน ผู้แทนที่ปรึกษา นายหน้า 
คู่สัญญา คู่ค้า หรือตัวกลางซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทโดยตรง ทั้งนี้หากมีรายการที่เข้าข่ายหรือมี
ลักษณะคล้ายเงินสนับสนุนรายการดังกล่าวต้องดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อทั่วไปเพื่อให้สามารถแสดง
ความโปร่งใสในการใช้เงินดังกล่าวได้ 
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11. การอบรมและการสื่อสาร 
11.1 พนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น รวมถึงการจัดให้มี

การอบรมให้ผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที ่ของบริษัทฯ เพื ่อให้ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายฉบับนี้
โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆ ของการให้สินบน ความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนตลอดจน
วิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือคอร์รัปชั่น นอกจากนี้ยังสามารถอ่านนโยบาย
จากเว็บไซต์ของบริษัทและบริษัทฯ จะแจ้งให้พนักงานทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่สำคัญ 

11.2 ตัวแทน  ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้า / ให้บริการ และผู้รับเหมาบริษัทฯ จะสื่อสารนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นให้แก่ตัวแทนตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้า / ผู้ให้บริการ
ตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องทราบตั้งแต่เริ่มความสัมพันธ์ทางธุรกิจและภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้ 
บริษัทฯ สนับสนุนให้ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้า / ให้บริการและผู้รับเหมายึดมั่นใน
มาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัทฯ 

12. กรณีมีข้อสงสัย หากพนักงานคนใดเกิดความไม่มั่นใจว่าการกระทำใดอาจเข้าลักษณะเป็นการให้สินบนหรือการ
คอร์รัปชั่น หรือกรณีที่มีคำถามหรือข้อสงสัย พนักงานควรปรึกษากับผู้บังคับบัญชาโดยตรง      

13. บุคคลผู้สามารถแจ้งเรื่องเบาะแส หรือข้อร้องเรียนพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลภายนอกที่พบเห็นหรือ
ทราบ หรือสงสัยว่า ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้กระทำการในนามบริษัทได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้
สินบนและการคอร์รัปชั่นหรือมีการกระทำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบาย ระเบียบปฏิบัติและข้อกำหนดหรือกฎเกณฑ์ต่างๆของบริษัทฯ 

14. การรายงานการพบเห็นการให้สินบนและคอร์รัปชั่น 
หากพนักงานมีข้อสงสัยหรือมีหลักฐานว่า พนักงานหรือบุคคลซึ่งกระทำการในนามบริษัทฯ ได้เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่น จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที เมื่อบริษัทฯได้รับการ
รายงานแล้ว จะดำเนินการอย่างจริงจังและจะไม่ดำเนินการลงโทษใดๆ กับพนักงานที่ให้ข้อมูลด้วยเจตนาสุจริต 

15. การให้ความคุ้มครองบุคคลผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
15.1 บริษัทฯ ให้ความมั่นใจกับพนักงานว่าจะไม่มีพนักงานคนใดต้องถูกลดตำแหน่ง ลงโทษหรือผลกระทบใดๆ

จากการปฏิเสธการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการปฏิเสธดังกล่าวจะทำให้บริษัทสูญเสียธุรกิจหรือ
พลาดโอกาสทางธุรกิจ ทั้งนี้บริษัทฯ เชื่อว่านโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นอย่างสิ้นเชิงจะ
ช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ  

15.2 บริษัทฯ ไม่ยินยอมให้ผู้ใดมากระทำการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยวพนักงานที่ตั้งใจปฏิบัติตามนโยบาย
ฉบับนี้ ทั้งนี้หากพนักงานถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยว สาเหตุจากการปฏิเสธการให้สินบนและการ
คอร์รัปชั่น ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยทันทีและหาก
ยังไม่ได้รับการแก้ไขให้รายงานผ่านช่องทางการรายงานตามนโยบายฉบับนี้ 

16. ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนบริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางรับรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน การกระทำ
ที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
ซึ่งผู้ร้องเรียนจะต้องระบรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือหลักฐาน หรือข้อมูลที่
เพียงพอต่อการตรวจสอบ รวมถึงแจ้งชื่อ ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้โดยผ่านช่องทางต่างๆ 
ดังนี้ 

http://www.cakengineer.com/
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16.1 แจ้งผ่านทางโทรศัพท์ โทร 02-972-5977 (แผนกทรัพยากรบุคคล) 
16.2 แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือย่ืนส่งโดยตรง ได้ที่ 

กรรมการบริหาร 
แผนกทรัพยากรบุคคล 
กรรมการผู้จัดการ 
ที่ บริษัท ซีเอเค อินเตอร์เนช่ันแนล จำกัด 
เลขที่ 427 หมู่บ้านอมรพันธุ์ 12 ซอยพหลโยธิน 69/1 แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 

10220 
16.3 ส่งข้อมูลผ่านช่องทาง Email ของคณะกรรมการตรวจสอบ alisa@cakengineer.com 

ในกรณีที่ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริษัท
ฯ และผู้บริหารระดับสูงขอให้ท่านส่งเรื่องร้องเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบ โดยตรง 

17. ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวนการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 
17.1 เมื ่อได้รับการแจ้งเบาะแส ผู ้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู ้ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริงหรือ

มอบหมายให้บุคคลหรือหน่วยงานที่ไว้วางใจหรือคณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดย
คณะกรรมการสอบสวนจะได้รับการแต่งตั้งจากกรรมการผู้จัดการเป็นคราวๆ ไป 

17.2 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหา  ได้
กระทำการทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้
ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเองโดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการกระทำตามที่ได้ถูกกล่าวหา 

17.3 หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระทำการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นจริง ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้ รวมถึงหากการกระทำดังกล่าวนั้นผิดกฎหมายจะต้องได้รับโทษทาง
กฎหมายด้วย ทั้งนี้โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คำตัดสินของกรรมการผู้จัดการถือเป็นอันสิ้นสุด
และรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป 

17.4 ผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนจะต้องกระทำการโดยสุจริต หากบริษัทฯ พบมีการแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือมีเจตนาในการกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย เส่ือมเสียชื่อเสียง ฯลฯ โดย
บุคคลนั้นเป็นพนักงานของบริษัทฯ ต้องได้รับโทษทางวินัยตามระเบียบที่กำหนดไว้ แต่กรณีบุคคลนั้นเป็น
บุคคลภายนอกและบริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณาดำเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ ด้วย  

ทั้งนี้ในกรณีที่มีการร้องเรียนเป็นเรื่องที่สำคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์หรือ
ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ขัดแย้งนโยบายในการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร
ระดับสูงและกรรมการบริษัท เป็นต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื ่อง หาข้อมูลและ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ร่วมกันพิจารณาและกำหนด
โทษตามที่เห็นสมควร 

18. กระบวนการลงโทษ 
18.1 บริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชา

โดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมี

http://www.cakengineer.com/
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                      บริษัท ซีเอเค อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  (สำนักงานใหญ่) 
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แบบขออนุมัตกิารบริจาคเพื่อการกุศล และการสนับสนนุเพื่อธุรกิจของบริษัท 

 

แผนก / ฝ่าย………………………………………………………….…ชื่อโครงการ………………………………………………………………………………………… 

ขออนุมัติ                                 การบริจาคเพื่อการกุศล                             การสนับสนุนเพื่อธุรกิจของบริษัทฯ 

ชื่อผู้รับ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ซึ่งเป็น 

หน่วยงานของรัฐ 

พันธมิตรทางธุรกิจ 

สถานพยาบาล/สถานศึกษา/วัด/องค์การสาธารณกุศล/องค์กรที่ไม่แสวงหากำไร 

อื่น ๆ 

เป็นเงินจำนวน………………………………………….. บาท และ/หรือ เป็นสิ่งของคิดเป็นมูลค่า………………………………………………………บาท 

โดยสิ่งของมีรายละเอียดดังนี้ 

1…………………………………………………………………………………………. 3………………………………………………………………………………………… 

2…………………………………………………………………………………………. 4………………………………………………………………………………………… 

กำหนดส่งมอบภายในวันที่……………………………………………………… 

สิทธิประโยชน์ทางภาษี                                                   เหตุผล……………………………………………………………………………….. 

            ได้ จำนวน………………………………………………… บาท 

            ไม่ได ้

ความจำเป็นหรือประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือส่วนรวม 

1………………………………………………………………………………………. 

2………………………………………………………………………………………. 

งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด………………………………………… บาท  งบประมาณคงเหลือ…………………………………………………….. บาท 

งบประมาณที่ใช้ไปแล้ว ……………………………………………. บาท  ข้อมูล ณ วันที่…………………………………………………………….. 

งบประมาณที่ใช้ในครั้งนี้…………………………………………… บาท  

เอกสารแนบประกอบการพิจารณา              มี               ไม่มี เนื่องจาก………………………………………………………………………. 

ต้องติดตามและนำส่งใบอนุโมทนา ใบเสร็จรับเงิน หลักฐานการรับเงิน หรือรูปถ่าย ให้ฝ่ายบัญชีดำเนินการปิดเรื่องทุกครั้ง 

 

       ผู้จัดทำ/ผู้ขอ                           ผู้บังคับบัญชาสูงสุด/พิจารณา                            กรรมการผู้จัดการ/อนุมัต ิ

 

 

(......................................)                    (......................................)                               (......................................) 

วันที่..................................                   วันที่..................................                               วันที่..................................  
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